
　こども病院　公益通報フロー

【注意】
従事者は、通報者を特定させる
情報の守秘義務を負う。
（違反した場合には30万円以下の
罰金(刑事罰)）
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【通報対象者】
・当院に勤務する職員（委託事業者の労働者を含む）

・通報の日から１年以内に当院に勤務する職員であった者
・当院の取引先事業者の役員及び労働者
・通報の日から１年以内に当院の取引先事業者の役員
及び労働者であった者

【通報】
〔実名又は匿名〕

【公益通報の対象】

・法令（条例、規則等を含む。）に違反し、又は違反するおそれがある行為

・当院職員の職務の遂行における不当な行為又はそのおそれがある行

【事案に関連する職員】

［従事者］

公益通報制度に
関する規程違反、
法令等違反あり

調査協力

【調査】
副院長・事務局長
［従事者］

振り分け
（通報内容連絡） 調査開始の有無・結果等連絡

【通報・相談窓口】
事務局総務課

（窓口責任者：総務課長［従事者］）

（窓口担当者：総務課担当者［従事者］）

法令等違反

あり

相談等

【是正措置】
院長等
［従事者］

【処分】
院長等

（賞罰審査会）

調査協力

依頼

講じた是正措置

を報告


